SUTRIKUSIO INTELEKTO ŽMONIŲ GLOBOS
 BENDRIJOS "KAUNO VILTIS"
          ĮSTATAI
I. 
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija "Kauno Viltis" (toliau – Bendrija) yra savanoriškumo principu jungiantis fizinius ir juridinius asmenis, pelno nesiekiantis ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio teisinė forma – asociacija.
1.2. Bendrija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos (toliau - Konstitucija), Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau - Civilinis kodeksas), Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo (toliau - Asociacijos įstatymas), bei kitų įstatymų, Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų ir savo veiklą grindžia šiais įstatais.

1.3. Bendrija turi antspaudą, sąskaitą banke, teisinį, organizacinį, ūkinį ir finansinį savarankiškumą.

1.4. Pagal savo prievoles Bendrija atsako visu savo turtu ir neatsako už jos narių prisiimtus įsipareigojimus.
1.5. Bendrijos finansiniai metai: sausio 1 d. - gruodžio 31 d.
1.6. Bendrijos veikla apima Kauno miesto ir rajono savivaldybių teritorijas.

1.7. Bendrija yra labdaros ir paramos gavėja.
1.8. Bendrijos veiklos laikotarpis yra neribotas.
II. 
BENDRIJOS VEIKLOS SRITYS, TIKSLAI IR UŽDAVINIAI


2.1. Pagrindinės Bendrijos veiklos sritys: Bendrija veikia įvairiose žemės ūkio; aplinkos priežiūros ir tvarkymo, tekstilės, popieriaus, odos, medinių ir kitokios medžiagos dirbinių gamybos; papuošalų, juvelyrinių ir panašių dirbinių gamybos; mažmeninės ir didmeninės prekybos; kitų, niekur nepriskirtų maisto produktų gamybos; transporto paslaugų, kelionių organizavimo; apgyvendinimo, maitinimo ir kitų turizmo paslaugų; veiklos, susijusios su duomenų bazėmis; meninės, pramoginės ir poilsio organizavimo veiklos; socialinių paslaugų; leidybos ir spausdinimo; mokslinių tyrimų ir taikomosios veiklos; nekilnojamojo turto operacijų; transporto priemonių, įrenginių nuomos; bendrųjų patarimų, atstovavimo; specialiojo ugdymo, suaugusiųjų švietimo, kvalifikacijos tobulinimo; žmonių sveikatos priežiūros ir socialinio darbo veiklos; poilsio ir renginių organizavimo, kultūrinės ir sportinės veiklos; narystės organizacijų veiklos srityse.


2.2. Bendrija gali užsiimti ir kita veikla, padedančia sutrikusio intelekto asmenims, jų šeimos nariams ir globėjams visapusiškai integruotis į visuomenę, neprieštaraujančia Lietuvos Respublikos įstatymams.


2.3. Licencijuojamai arba pagal nustatytą tvarką vykdomai veiklai Bendrija turi gauti atitinkančius leidimus.
2.4. Pagrindiniai Bendrijos veiklos tikslai ir uždaviniai:
2.4.1. atstovauti ir padėti ginti savo – sutrikusio intelekto žmonių, jų šeimos narių, teisėtų atstovų bei fizinių ir juridinių narių interesus visų lygių institucijose, koordinuoti veiklas, susijusias su sutrikusio intelekto asmenų socialinės integracijos sritimi.

2.4.2. siekti, kad būtų įgyvendinamos tarptautiniuose teisės aktuose ir Lietuvos Respublikos įstatymuose įtvirtintos nuostatos dėl neįgaliųjų diskriminavimo, išnaudojimo, socialinės atskirties panaikinimo, lygių teisių į mokslą, darbą, socialinę apsaugą bei integraciją į visuomenės gyvenimą;

2.4.3. telkti Lietuvos Respublikoje gyvenančius sutrikusio intelekto vaikus, jaunuolius ir suaugusiuosius, jų šeimas, globėjus bei kitus, jų interesais veikiančius asmenis, ir skatinti visapusišką sutrikusio intelekto žmonių integraciją į visuomenę;

2.4.4. skatinti intelekto sutrikimo ekologinę, medicininę ir socialinę prevenciją, kuo ankstesnį jo nustatymą, taip pat medicininės, edukacinės, profesinės, t.y. socialinės sutrikusio intelekto žmonių reabilitacijos metodų plėtrą ir praktinį jų įgyvendinimą;

2.4.5. padėti ginti sutrikusio intelekto vaikų, jaunuolių ir suaugusiųjų bei jų šeimų teises, laisves ir orumą, įgyvendinti jų socialinius, kultūrinius ir kitokius poreikius;

2.4.6. skatinti atsakingas institucijas ir visuomenę padėti spręsti su sutrikusio intelekto žmonėmis susijusias problemas ir iškylančius klausimus.
2.5. Siekdama šių tikslų, Bendrija: 

2.5.1. bendradarbiauja su valstybės valdžios ir valdymo institucijomis, visuomeninėmis organizacijomis, asociacijomis, fiziniais ir privačiais juridiniais asmenimis, mokslo įstaigomis, kurios sprendžia sutrikusio intelekto žmonių problemas ir, vykdydama bendras sutrikusio intelekto žmonių integracijos programas, padeda įgyvendinti humanistinę socialinės sistemos reformą;

2.5.2. bendradarbiauja su užsienio šalių organizacijomis, sprendžiančiomis sutrikusio intelekto žmonių problemas, perimdama ir įdiegdama jų sukauptą socialinės sistemos plėtros patyrimą; 
2.5.3. kaupia ir teikia sutrikusio intelekto asmenims, jų tėvams ar kitiems teisėtiems globėjams bei jų šeimos nariams reikalingą teisinę, socialinę bei kitokią informaciją:

2.5.4. rengia, organizuoja ir vykdo kitą veiklą, padedančią sutrikusio intelekto žmonėms, jų tėvams ar teisėtiems globėjams visapusiškai integruotis į visuomenę;

2.5.5. atstovauja sutrikusio intelekto asmenims, padeda ginti jų teises bei interesus;

2.5.6. organizuoja bei vykdo sutrikusio intelekto asmenų užimtumą, socialinę reabilitaciją bei teikia jiems socialines paslaugas;

2.5.7. organizuoja sutrikusio intelekto asmenims, jų tėvams ir kitiems teisėtiems globėjams bei jų šeimos nariams kultūrinę veiklą, ugdymą, laisvalaikį ir poilsį, sporto renginius;

2.5.8. leidžia informacinius ir kitus leidinius leidinius;

2.5.9. organizuoja, rengia seminarus, mokymus, kvalifikacijos kėlimo kursus, konferencijas ir kitokio pobūdžio renginius asmenims, kurie dirba socialinių paslaugų sutrikusio intelekto asmenims įstaigose bei teikia pažymėjimus jų dalyviams;

2.5.10. organizuoja, rengia seminarus, mokymus, tarptautines konferencijas ir kitokio pobūdžio renginius sutrikusio intelekto asmenims, jų šeimos nariams ir globėjams;

2.5.11. vykdo nacionalinius ir tarptautinius projektus, patirties pasidalijimo programas.
   III. BENDRIJOS TEISĖS IR PAREIGOS
3.1. Bendrija gali turėti ir įgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieštarauja Civiliniame kodekse, Asociacijų įstatyme ir šiuose įstatuose nustatytiems veiklos tikslams.
3.2. Bendrijos veiklos ribojimai yra nustatyti Asociacijų įstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisės aktuose.

3.3. Bendrija gali perleisti ar kitaip apriboti savo valdymo, naudojimo ir disponavimo teises į nuosavybės ar bet kokiomis kitomis teisėmis valdomą turtą ir lėšas tik tuo atveju, kai tuo siekiama įgyvendinti Bendrijos įstatuose nustatytus veiklos tikslus.

3.4. Vykdydama įstatuose numatytą veiklą Bendrija gali:
3.4.1. remdamasi įstatymais turėti sąskaitas bankuose;
3.4.2. nepažeidžiant įstatymų ir kitų asmenų teisių ir interesų pirkti ar kitaip įsigyti turtą, jį valdyti, naudoti nuosavybės teise ir juo disponuoti;

3.4.3. sudaryti sutartis bei prisiimti įsipareigojimus;

3.4.4. teikti mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus bei nustatyti jų kainas;

3.4.5. teikti bei gauti paramą ir teikti labdarą;

3.4.6. įstatymų nustatyta tvarka reorganizuotis, steigti ne pelno organizacijas, įmones;

3.4.7. naudoti lėšas įstatuose nustatytiems tikslams įgyvendinti;

3.4.8. užmegzti tarptautinius ryšius, keistis specialistais;

3.4.9. steigti kitus juridinius asmenis, būti jų dalyviais įstatymų nustatyta tvarka;

3.4.10. stoti į ne pelno organizacijų asociacijas, tame tarpe ir tarptautines, bei dalyvauti jų veikloje;

3.4.11. ieškoti ir bendradarbiauti su fondais, organizacijomis, įmonėmis, įstaigomis, atskirais asmenimis visame pasaulyje, galinčiais suteikti materialinę ir kitokią paramą aukščiau minėtoms veikloms įgyvendinti;

3.4.12. nustatyti darbo apmokėjimo ir darbuotojų skatinimo sistemas;

3.4.13. turėti ir kitas, šiuose įstatuose nenumatytas civilines teises ir pareigas, jeigu jos neprieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams. 

                     IV. NARYSTĖ BENDRIJOJE
         4. Narių priėmimo, išstojimo ir pašalinimo tvarka.

4.1. Bendrijos nariais gali būti Lietuvos Respublikos piliečiai ir (ar) užsieniečiai, nuolat gyvenantys Kauno miesto ir rajono savivaldybių teritorijose.


4.2. Į Bendriją priimami pagal asmeninį arba globėjo (rūpintojo) prašymą. Sprendimą dėl asmens priėmimo į Bendriją priima Taryba paprastąja balsų dauguma.


4.3. Iš Bendrijos išstojama pagal asmeninį arba globėjo (rūpintojo) prašymą, pateikiamą Tarybai. 

4.4. Narys, pažeidęs Bendrijos įstatus ir (ar) pažeminęs nario vardą, gali būti pašalinamas iš Bendrijos. Sprendimas dėl pašalinimo priimamas Bendrijos Tarybos narių paprastąja balsų dauguma. 


4.5. Jei narys išstoja iš Bendrijos ar yra pašalinamas Tarybos sprendimu, tokiu atveju, metiniai nario mokesčiai ar kitaip Bendrijos nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas negrąžinami.


4.6. Narių teisės ir pareigos:


Nario teisės yra:

 - dalyvauti, rinkti ir būti išrinktam į visus Bendrijos valdymo organus gali pagal Lietuvos   Respublikos įstatymus turintis balsavimo teisę Bendrijos narys;

 - dalyvauti visose bendrijos programose ir renginiuose;

 - gauti informaciją apie vykdomas programas, lėšų panaudojimą, teikti siūlymus dėl Bendrijos veiklos;

 - nustatyta tvarka naudotis visomis bendrijos teikiamomis paslaugomis;
 - bet kada išstoti iš Bendrijos;

 - turėti kitas teisės aktais bei šiais įstatais nustatytas teises.
Nario pareigos yra:

 - laikytis Bendrijos įstatų, Visuotinio narių susirinkimo, bendrijos Tarybos nutarimų bei Bendrijos pirmininko teisėtų sprendimų;

 - aktyviai dalyvauti Bendrijos veikloje įgyvendinant jos tikslus, dalyvauti Visuotiniuose narių susirinkimuose;

 - laiku vykdyti prisiimtus įsipareigojimus ar paskirtus įpareigojimus;

 - laiku mokėti kasmetinį nario mokestį, išskyrus atvejus, kai asmuo nuo nario mokesčio yra atleistas Bendrijos Tarybos sprendimu;
 -  neveikti ir neatlikti Bendrijos tikslams prieštaraujančių veiksmų;
 - saugoti Bendrijos ir jos narių komercines paslaptis, kurias sužinojo dalyvaudamas jos veikloje;

 - laikytis tokių elgesio taisyklių, kad savo veiksmais (veikimu, neveikimu) nepadarytų Bendrijos nematerialinės/materialinės žalos ar nepakenktų bendrijos bei jos narių reputacijai ir interesams;
 - planuojant atlikti bet kokius teisinius veiksmus, susijusius su Juridinio asmens statusu, derinti juos su Bendrijos Taryba.
                        V. BENDRIJOS STRUKTŪRA IR VALDYMO ORGANAI

         5.1. Bendrija turi aukščiausią organą – Visuotinį susirinkimą;
             -  kolegialų valdymo organą – Tarybą;
             -  vienasmenį valdymo organą – Bendrijos pirmininką;
             -  revizorių.
         5.2. Visuotinis narių susirinkimas:

                     5.2.1. Keičia, papildo ir tvirtina Bendrijos įstatus.

5.2.2. Per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos tvirtina Bendrijos metinę finansinę ir veiklos ataskaitas, teikia siūlymus dėl tolimesnės bendrijos veiklos.

5.2.3. Renka ir atšaukia Bendrijos tarybą 4 metams iš 7 narių ir revizorių.
5.2.4. Nustato Bendrijos nario mokesčio dydį, mokėjimo tvarką.

5.2.5. Priima sprendimus dėl kitų Juridinių asmenų steigimo, kurie steigiami LR CK numatyta tvarka.

5.2.6. Priima sprendimą dėl Bendrijos pertvarkymo ar pabaigos (likvidavimo).

           5.3. Visuotiniame narių susirinkime sprendžiamojo balso teisę  turi visi Bendrijos nariai.

           5.4. Bendrijos eilinis Visuotinis susirinkimas šaukiamas kasmet per keturis mėnesius nuo finansinių metų pabaigos.


  5.5. Inicijuoti neeilinį Visuotinį narių susirinkimą turi teisę ne mažiau kaip 1/5 Bendrijos narių, Bendrijos Taryba, Bendrijos pirmininkas arba revizorius.

           5.5.1. Visuotinio narių susirinkimo darbotvarkė gali būti tikslinama. Bendrijos nariai, Taryba ir Bendrijos pirmininkas turi teisę reikalauti, kad į darbotvarkę būtų papildomai įtraukti jų siūlymai.

  5.6. Visuotinis narių susirinkimas laikomas įvykusiu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusė Bendrijos narių. Sprendimai priimami paprasta balsų dauguma.

           5.7. Jeigu Visuotiniame narių susirinkime nėra kvorumo, Bendrijos pirmininko sprendimu turi būti šaukiamas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus neįvykusio susirinkimo darbotvarkės klausimais nepriklausomai nuo susirinkime dalyvavusių Bendrijos narių kiekio. 
           5.6. Bendrijos taryba:



5.6.1. Bendrijos veiklai tarp Visuotinių susirinkimų vadovauja Taryba, kurią sudaro 7 nariai. Tarybos pirmininką iš savo narių tarpo 4 metų kadencijai renka ir (ar) atšaukia Taryba. Tarybos pirmininkas yra ir Bendrijos pirmininkas. 



5.6.2. Taryba turi teisę prašyti Bendrijos pirmininko išspręsti tam tikrus klausimus, pateikti su Bendrijos veikla susijusius dokumentus.
                     5.6.3. Numato Bendrijos veiklos prioritetus ir strategiją, tvirtina tikslinių programų vykdymo planą ir lėšų šioms programoms vykdyti paskirstymą, prižiūri jų vykdymo eigą.


5.6.4. Taryba dirba pagal savo pačios patvirtintą reglamentą.


5.6.5. Tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieną balsą. Balsams „už“ ir „prieš“ pasiskirsčius po lygiai, lemia Tarybos pirmininko balsas.


5.6.6. Tarybos posėdžiai vyksta kartą per 2 mėnesius ir/ar reikalui esant.


5.6.7. Organizuoja Bendrijos Visuotinius susirinkimus, ir pareikalavus ne mažiau 1/5 Bendrijos narių, šaukia neeilinius susirinkimus.



5.6.8. Vykdo Visuotinio susirinkimo nutarimus, metines veiklos programas, teikia siūlymus dėl sutrikusio intelekto žmonių interesus ginančių teisės aktų projektų rengimo.


5.6.9. Priima ir šalina Bendrijos narius.



5.6.10. Renka nario mokestį.



5.6.11. Savo kompetencijos ribose suteikia įgaliojimus Bendrijos nariams.



5.6.12.Priima sprendimą dėl buveinės pakeitimo, skiria ir atleidžia Bendrijos įsteigtų įmonių, įstaigų ir fondų vadovus, išklauso jų ataskaitas.

            5.7. Bendrijos pirmininkas:



5.7.1. Bendrijos pirmininkas yra vienasmenis Bendrijos valdymo organas. Pirmininkas veikia Bendrijos vardu, sudarant sutartis, sandorius bei atstovauja Bendriją teisme, valstybės valdžios, valdymo, kitose nacionalinėse ir tarptautinėse institucijose, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis.



5.7.2. Bendrijos pirmininkas savo veikloje vadovaujasi įstatymais, kitais teisės aktais, šiais įstatais, Visuotinio narių susirinkimo bei Tarybos sprendimais. 



5.7.3.  Yra renkamas iš Tarybos narių 4 metų kadencijai.



5.7.4. Šaukia Tarybos posėdžius ir jiems pirmininkauja, pasirašo Tarybos nutarimus ir posėdžių protokolus.




5.7.5. Bendrijos pirmininkas šaukia Visuotinį susirinkimą.




5.7.6. Vykdo Visuotinio narių susirinkimo sprendimus ir pavedimus.




5.7.7. Organizuoja ir vadovauja Tarybos darbui posėdžių metu ir laikotarpiu tarp Tarybos posėdžių.




5.7.8. Organizuoja Tarybos priimtų nutarimų įgyvendinimą.

                      5.7.9. Sprendžia finansinius ir organizacinius klausimus.
                      5.7.10. Leidžia įsakymus, reguliuojančius Bendrijos veiklą.




5.7.11. Pateikia (įgalioja pateikti) duomenis ir dokumentus juridinių asmenų registrui.




5.7.12.. Atidaro ir uždaro (įgalioja atidaryti/uždaryti) Bendrijos sąskaitas bankuose.




5.7.13. Pirmininkas, Tarybai pritarus, priima į darbą ir atleidžia darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis.




5.7.14. Skelbia viešą informaciją.




5.7.15. Turi parašo teisę.




5.7.16. Vykdo kitas funkcijas, kuriuos šiuose įstatuose ir teisės aktuose nėra priskirtos kitų Bendrijos organų kompetencijai.
             5.8. Už Bendrijos nario veiklą valdymo organuose jo nariui gali būti atlyginta.

VI. VIEŠOSIOS INFORMACIJOS SKELBIMAS

              6.1. Viešoji informacija apie šaukiamą Visuotinį susirinkimą skelbiama dienraštyje „Kauno diena“ prieš dvi savaites, nurodant susirinkimo datą, laiką, vietą ir darbotvarkę.
              6.2. Apie Bendrijos reorganizaciją, pertvarkymą ar likvidavimą viešai skelbiama dienraštyje „Kauno diena“  LR Civiliniam Kodekse  nustatyta tvarka.

VII. FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

               7.1. Bendrijos revizorius tikrina Bendrijos finansinę veiklą. Revizorių renka Bendrijos Visuotinis susirinkimas ketveriems metams. Revizoriumi negali būti renkamas Bendrijos Tarybos narys.

               7.2. Revizorius:


7.2.1. Kontroliuoja Bendrijos finansinę veiklą.


7.2.3. Dirba pagal savo paties patvirtintą reglamentą.


7.2.3. Informuoja Bendrijos Tarybą apie finansinės veiklos patikrinimus, jų metu nustatytus pažeidimus.


7.2.4. Teikia Visuotiniam Bendrijos susirinkimui patikrinimo ataskaitas apie Bendrijos finansinę veiklą.

                7.3. Finansinė ataskaita teikiama už kalendorinius metus.

VIII. BENDRIJOS NUOSAVYBĖ

                 8.1. Bendrijos nuosavybė yra bet koks (kilnojamasis ir nekilnojamasis) turtas, reikalingas šiuose įstatuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti ir įgytas už Bendrijos lėšas, taip pat dovanojimo, paveldėjimo ar kitokiu teisėtu būdu.
                 8.2. Bendrijos lėšas sudaro:


8.2.1. Bendrijos narių metinis mokestis;

                     8.2.2. fizinių ir juridinių asmenų, nacionalinių ir tarptautinių organizacijų, labdaros organizacijų ir fondų perduotos lėšos ir turtas (lėšos, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentą ir pan.); 
                    
8.2.3. kredito įstaigų palūkanos už saugomas visuomeninių organizacijų lėšas;


8.2.4. skolinto kapitalo lėšos;


8.2.5. valstybės ir savivaldybių tikslinės paskirties lėšos;


8.2.6. kitos teisėtai gautos lėšos.

                  8.3. Bendrijos turtas ir lėšos naudojamos tik įstatuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti.

                  8.4. Bendrijos turtas ir lėšos jokia forma, išskyrus labdarą ir paramą pagal Labdaros ir paramos įstatymą, negali būti skirstomas Bendrijos nariams, valdymo organų nariams, darbo sutarties pagrindu dirbantiems asmenims, išskyrus atvejus, kai yra mokamas darbo užmokestis, kitos su darbo teisiniais santykiais susijusios išmokos bei autorinės sutarties pagrindu išmokamas autorinis atlyginimas.
                  8.5. Bendrijos nariai negali gauti jokios materialinės naudos iš Bendrijos.
IX. BENDRIJOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

                   9.1. Bendrija pertvarkoma, reorganizuojama arba likviduojama Civilinio Kodekso nustatyta tvarka.

                   9.2. Turtiniai ginčai, susiję  su bendrijos likvidavimu, sprendžianti įstatymų numatyta tvarka.
                   9.3. Likęs Bendrijos turtas ir lėšos, įstatymų numatyta tvarka patenkinus visus kreditorių `reikalavimus ir  Bendrijos narių reikalavimus dėl Bendrijos turto dalies, neviršijančio nario mokesčio, iki Bendrijos išregistravimo iš juridinių asmenų registro perduodami kitiems viešiesiams juridiniams asmenims, kuriuos nustato visuotinis narių susirinkimas ar teismas, priėmę sprendimą likviduoti Bendriją.
                   9.4. Šiuose įstatuose neaptarti kiti susiję su Bendrijos veikla klausimai yra reguliuojami Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

Įstatai patvirtini visuotiniame narių susirinkime, protokolas Nr. 5, 2016-04-30
Įgaliotas įstatus pasirašyti   Asta Bložytė __________________
Kaunas, 2016-04-30
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